CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

NUMERO DA SOLICITACAO: MR051070/2026
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 19/08/2026 AS 13:00
NUMERO DO PROCESSO: 10260.221156/2026-62
DATA DO PROTOCOLO: 20/08/2026

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO, CNPJ n. 62.197.975/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE FABRICACAO, INSTALACAO, MODERNIZAC, CNPJ n.
71.729.503/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO BRAGA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2026 a 31 de julho de 2028 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) EM INTERSECCAO COM O QUE
CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A SEGUINTE CATEGORIA:
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE CONSERVACAO, MANUTENGCAO, ASSISTENCIA TECNICA,
MONTAGEM E INSTALACAO DE ELEVADORES E SIMILARES NOS MUNICIPIOS INORGANIZADOS
EM SINDICATOS REPRESENTADOS PELA FEDERACAO CONVENENTE, com abrangéncia territorial em
Américo Brasiliense/SP, Araraquara/SP, Boa Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP, Dourado/SP,
Ibaté/SP, Ibitinga/SP, Jau/SP, Matéo/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Sdo Carlos/SP e Taquaritinga/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS NORMATIVOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2026 a 31/07/2027

A partir de 1° de agosto de 2026 ficam estabelecidos para a categoria profissional os seguintes
salarios normativos para jornadas de 220 (duzentos e vinte) horas mensais:

a) R$ 1.900,00 (hum mil e novecentos reais), correspondendo ao valor horario de R$ 8,63 para os
empregados nas fungdes técnicas em periodo de treinamento, sendo que ao término do periodo de

(1P ] w0

treinamento devera ser observado o piso normativo estabelecido nas letras “c” ou “e” dessa clausula.
Empresas com até 120 (cento e vinte) funcionéarios:

b) R$ 1.874,36 (hum mil oitocentos e setenta e quatro reais e trinta e seis centavos), correspondendo ao valor
horario de R$ 8,51, para os empregados administrativos.



c) R$ 2.237,27 (dois mil duzentos e trinta e sete reais e vinte e sete centavos), correspondendo ao valor
horario de R$ 10,1694, para as funcdes técnicas.

Empresas com mais de 120 (cento e vinte) funcionarios:

d) R$ 1.917,05 (hum mil novecentos e dezessete reais e cinco centavos), correspondendo ao valor horario
de R$ 8,71 para os empregados administrativos.

e) R$ 3.045,00 (trés mil e quarenta e cinco reais), correspondendo ao valor horario de R$ 13,84, para as
funcbes técnicas.

Paragrafo Primeiro: Tendo em vista que a atividade objeto da convencao coletiva de trabalho é uma atividade
de risco ao usuario de elevadores, sera facultado as empresas, associadas e ndo associadas, a fim de eximir-
se de eventuais riscos, inscrever os empregados que se enquadrem na letra “a” da presente clausula, em
cursos profissionalizantes oferecidos pelo SECIESP (Sindicato das Empresas de Conservagdo, Manutencao
e Instalacdo de Elevadores do Estado de Sdo Paulo) ou para outros cursos no setor, sendo que, nesta
ocasido, o funcionario devera seguir rigorosamente os cursos oferecidos; curso este que devera ter duragéo
de, no maximo, 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo: Para efeito de aplicacdo de salario normativo, em especial o estabelecido na letra
“a”, considera-se periodo de treinamento até 01 (um) ano de prestagcdo de servigo e treinamento na area
técnica. Ademais, sempre que solicitado pelo Sindicato Profissional, as empresas deverdo comprovar, por
meio idéneo, que os empregados enquadrados na letra “a”, de fato, estdo em periodo de treinamento. Caso

nao ocorra a comprovagao, a empresa ficara obrigada a obedecer ao piso correspondente na letra “c” ou “e
desta clausula.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2026 a 31/07/2027

Os salérios dos empregados abrangidos pela presente convencao coletiva de trabalho, com data-base em 1°
(primeiro) de agosto, terdo um reajuste percentual de 5,5% calculado sobre os salarios de 01/08/2025, com
vigéncia a partir de 1° de agosto de 2026.

Pardgrafo Primeiro: Serdo compensadas as antecipacdes, espontaneas ou compulsérias, concedidas
no periodo de 01/08/2025 até 31/07/2026, exceto 0s aumentos decorrentes de promocgéo,
transferéncia, equiparacao salarial, término de aprendizagem, aumento real e/ou mérito.

Pardgrafo Segundo: As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagcdo da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, caso ndo haja tempo habil para elaboracdo da folha de pagamento no
préprio més da assinatura do requerimento gerado pelo sistema mediador apés a transmissao do instrumento,
poderdo ser pagas junto com os salarios do primeiro més seguinte sem qualquer acréscimo.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PARA ADMITIDOS APOS A DATA BASE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2026 a 31/07/2027



Os salarios dos empregados admitidos apds 1° de agosto de 2025 serdo reajustados proporcionalmente
ao nimero de meses trabalhados.

Paragrafo Unico: Sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em funcdes com paradigma
sera aplicado o mesmo percentual concedido ao paradigma, desde que nédo ultrapasse o menor salario da
funcéo, ja corrigido.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - SALARIOS

| - DO PAGAMENTO:
a) Pagamento mensal de saléarios:

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente, exceto se este
coincidir com sébados, domingos ou feriados, devendo, neste caso, ser pago no 1° (primeiro) dia util
imediatamente posterior.

b) Pagamento de salarios por meio de Bancos:

As empresas que efetuam o pagamento de salarios e/ou vales através de depoésitos bancéarios, deveréo
proporcionar aos empregados, tempo habil para recebimento no Banco nos dias de pagamento, dentro
da jornada de trabalho e do horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo, sem prejuizo nos salarios
dos empregados e sem necessidade de compensacao, mantidas as demais condi¢des da Portaria n® 3.281/84
do Ministério do Trabalho.

Il — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)
As empresas concederdo aos empregados um adiantamento mensal de salario nas seguintes condicoes:

a) O adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal, mensal, desde que o empregado ja
tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente.

b) O adiantamento devera ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada més, sendo que, quando esse dia
coincidir com sabado, domingo ou feriado, devera ser pago no primeiro dia util imediatamente posterior. O
pagamento do adiantamento sera devido inclusive nos meses em que ocorrer o pagamento das parcelas do
13° salério, ficando vedada a realizagao de descontos sobre o respectivo valor, ressalvados os descontos
relativos a empréstimos consighados autorizados pelo empregado e processados nos termos da Lei
n° 10.820/2003, bem como outros descontos que devam obrigatoriamente ser efetuados por forca de
lei ou deciséo judicial, sempre observados os limites legalmente aplicéveis.

[l — COMPROVANTES DE PAGAMENTO

a) Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a discriminagdo das horas
trabalhadas e de todos os titulos que componham a remuneracgao, importancias pagas e descontos efetuados,
contendo a identificacdo da empresa, o valor do recolhimento do FGTS e a funcéo exercida.

CLAUSULA SETIMA - ATRASO DE PAGAMENTO



O pagamento do salario ou adiantamento (vale), do 13° salério, da remuneracdo das férias e o0s
abonos respectivos, devera ser efetuado nos prazos determinados por Lei.

Paragrafo Unico: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara & empresa multa mensal
e por empregado, a favor da parte prejudicada, correspondente a 4% (quatro por cento) do salario normativo
do empregado.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas deverdo efetuar os descontos em folha de pagamento ou na remuneracgéo disponivel relativos
as operacdes de crédito consignado regularmente contratadas e autorizadas por seus empregados, inclusive
por meio dos sistemas ou plataformas digitais oficiais previstos na Lei n® 10.820/2003, independentemente
da apresentacdo de solicitacdo escrita diretamente ao empregador, observados os procedimentos e as
informacdes disponibilizadas pelos sistemas oficiais.

Pardgrafo Unico. A soma das parcelas relativas a empréstimos, financiamentos e operagdes de
arrendamento mercantil ndo podera exceder a 35% (trinta e cinco por cento) da remuneracao disponivel do
empregado, ficando o total das consignacgdes voluntéarias limitado a 40% (quarenta por cento) da remuneragéo
disponivel, dos quais 5% (cinco por cento) serdo destinados exclusivamente a amortizacdo de despesas
contraidas por meio de cartdo de crédito consignado ou a utilizacdo com finalidade de saque por meio de
cartdo de crédito consignado, observadas as demais condicdes estabelecidas na Lei n® 10.820/2003 e em
sua regulamentacao.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Fica estabelecido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado a partir da comunicacdo do empregado, para
que a empresa efetue o pagamento ao empregado de eventual diferenca constatada na folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA - PROMOCOES / PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Sera garantido ao empregado promovido para funcdo ou cargo sem paradigma, um aumento real de,
no minimo, o indice estabelecido na clausula de reajuste salarial.

Paragrafo Unico: O trabalhador, quando n&o se adaptar a fungéo para o qual foi promovido, tera garantido o
direito de requerer seu retorno a atividade anterior a promogéao, sem ter seu salario reduzido. Nesses casos
a empresa, de comum acordo com o trabalhador, ir4 analisar a viabilizacdo do retorno.



GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA E PLANTOES AOS FINAIS DE SEMANA E FERIADOS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) de segunda
a sexta-feira).

Paragrafo Primeiro: Considerando a natureza da prestacéo de servigos de atendimento emergencial, € licito

as empresas realizar plantbes de atendimento aos finais de semana e feriados, os quais, serdo remunerados
da seguinte forma:

a) 75% (setenta e cinco por cento) aos sdbados;

b) 100% (cem por cento) aos domingos e feriados e dias ja compensados, excluindo-se o sabado
trabalhado, pois ja possui previsédo de percentual de remuneracgéo especifica, exceto se tal sdbado for feriado.

Paragrafo Segundo: Nao havera pagamento de horas extras, quando houver acordo homologado pelo
Sindicato Profissional no regime 12x36 horas (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso),
desde que nao se ultrapasse o limitrofe estabelecido pela CLT, nos termos do Artigo 58, que estabelece a
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e como faculta o Enunciado 85 do TST.

Paragrafo Terceiro: Para o pagamento das férias e do 13° salario, tanto proporcionais como
integrais, computar-se-&o todas as horas extras, pela média dos ultimos 12 (doze) meses.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdo do trabalho noturno tera acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal,
considerando-se trabalho noturno aquele executado entre as 22:00 horas de um dia e as 5:00 horas do
dia seguinte.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS DAS EMPRESAS (PLR)
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2026 a 31/07/2027
Para as empresas que ndo possuem planos de meta, fica estipulada, relativamente ao exercicio de 2026,

a participacao dos empregados nos lucros ou resultados (PLR), nos termos do Artigo 7°, XI primeira parte e
do Artigo 8°, VI, da Constituicdo Federal, e da Lei n°® 10.101 de 19/12/2000, que dispdem sobre este



assunto, correspondente aos seguintes valores, por semestre, por empregado e grupo econémico, conforme
0 numero de empregados da empresa, ou seja:

a) De 01 a 30 empregados, sera feito pagamento de R$ 128,20 (cento e vinte e oito reais e vinte centavos)

b) De 31 a 60 empregados, sera feito pagamento de R$ 280,93 (duzentos e oitenta reais e noventa e trés
centavos)

c) De 61 a 90 empregados, sera feito pagamento de R$ 482,63 (quatrocentos e oitenta e dois reais
e sessenta e trés centavos)

d) De 91 a 120 empregados, sera feito pagamento de R$ 592,14 (quinhentos e noventa e dois reais
e quatorze centavos)

e) A partir de 121 empregados, sera efetuado o pagamento de R$ 1.593,90 (hum mil quinhentos e noventa
e trés reais e noventa centavos)

Paragrafo Primeiro: Esses valores ndo terdo carater salarial e serdo pagos semestralmente sendo
primeiro vencimento até dia 06/01/2027, relativo ao primeiro semestre de 2026, e 0 segundo vencimento até
o dia 07/07/2027, relativo ao segundo semestre de 2026.

Paragrafo Segundo: Para empregados desligados, serd pago proporcionalmente aos meses
efetivamente trabalhados, durante o periodo de apuracgdo, a razdo de 1/12 por més de servico, ou fracdo
superior a 15 dias, excluidos desta proporcionalidade os afastados por acidente do trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os acordos celebrados diretamente com os empregados, nos termos da Lei e desde que
mais benéficos aos mesmos, deverao ser convalidados pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Quarto: O plano de metas, a ser implantado ou ja implantado na empresa devera ser assistido pelo
Sindicato Profissional.

Paragrafo Quinto: O empregado nado fara jus ao recebimento de nenhuma parcela da mencionada
participacdo nos lucros ou resultados, se cometer faltas injustificadas e/ou ultrapassar 05 (cinco) horas de
atrasos injustificados, acima do limite legal, salvo em caso de paralisacao total ou parcial do transporte
coletivo, ou em caso de enchente, devidamente comprovado através dos meios de comunicacao; ficam ainda,
excetuadas as empregadas gestantes, cujo pagamento da primeira e segunda parcela devera ser integral
durante o periodo de afastamento.

Paragrafo Sexto: Sobre os valores acima discriminados, a titulo de contribuicdo participativa na negociacao,
sera descontado dos salarios dos empregados e repassado ao sindicato laboral signatario da presente
convengdo coletiva de trabalho o percentual de 10% (dez por cento) (quando o empregado néo for
associado) e 7% (sete por cento) (quando o empregado for associado). O desconto abrange, inclusive,
os empregados que firmarem acordos coletivos de PLR diretamente com as empresas durante a vigéncia
desta clausula de convencao coletiva de trabalho 2026/2027.

a) O valor de desconto devera obedecer a devida proporcionalidade mencionada no Paragrafo Segundo desta
clausula.

b) O recolhimento das contribuic6es devera ser efetuado até 05 (cinco) dias corridos apds os descontos.

Paragrafo Sétimo: O ndo pagamento do beneficio acima mencionado e o nado recolhimento da
contribuicdo participativa, acarretard a multa de 5% (cinco por cento) da PLR a ser paga, revertendo-a em
beneficio da parte prejudicada.



Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIARIAS

Caso haja prestacao de servigos externos que resulte ao empregado despesas superiores as habituais no que
se refere a transporte, estadia e alimentacdo e, desde que tais despesas ndo estejam
anteriormente contratadas, a empresa reembolsara ao empregado a diferenga que for comprovada.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA / CARTAO ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2026 a 31/07/2027

As empresas fornecerao, mensalmente e sem nenhum 6nus, a todos os seus empregados uma cesta
basica de alimentos ndo pereciveis, com uma quantidade nunca inferior a 30 Kg (trinta quilos), podendo tal
beneficio ser concedido através de cartdo alimentacéo no valor de:

(1) R$ 390,00 (trezentos e noventa reais) para empresas com até 120 empregados.
(2) R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) para empresas com mais de 120 empregados.

Paragrafo Primeiro: O empregado recém-contratado somente tera direito ao recebimento da cesta
basica/cartdo alimentacdo apds cumprir 15 (quinze) dias completos de trabalho.

Paragrafo Segundo: O empregado que tiver 01 (uma) ou mais faltas, considerando o periodo completo
da jornada de trabalho, ou 02 (dois) atrasos injustificados, ndo tera direito a cesta basica. Caso a empresa
seja optante pelo cartdo alimentacéo, serd descontado deste pagamento o valor proporcional as faltas do
més. Para efeito do desconto a base de calculo sera:

(1) o valor de R$ 17,72 (dezessete reais e setenta e dois centavos) por dia de falta injustificada para empresas
com até 120 empregados.

(2) o valor de R$ 20,45 (vinte reais e quarenta e cinco centavos) por dia de falta injustificada para empresas
com mais de 120 empregados.

Paragrafo Terceiro: Nos atrasos injustificados devera ser considerado o periodo de tolerancia legal,
nos termos do artigo 58 da CLT.

Paragrafo Quarto: Nos casos em que a falta ou atrasos injustificados ocorrerem em data posterior a compra
da cesta ou da recarga do cartdo alimentacao, fica certo que a supressao do beneficio ocorrerd no més
seguinte.

Paragrafo Quinto: No caso de afastamento superior a 15 (quinze) dias por motivo de acidente de trabalho fica
garantido a concesséo integral da cesta ou vale alimentacdo no més do afastamento.

Paragrafo Sexto: Ficara a critério da empresa o fornecimento da cesta basica ou do “convenio médico
standard”. A empresa que optar pelo “convénio médico standard” para seus empregados e dependentes,
estara desobrigada de fornecer a cesta basica ou cartdo alimentagao previsto nesta clausula, nos casos em
gue a empresa opte pelo plano de salde, os descontos em folha de pagamento relacionados a cota do



convenio médico, parte paga pelo colaborador para a manutencao do convenio médico empresarial, poderdo
ser efetuados, inclusive, quando do pagamento das férias pelo empregador.

Paragrafo Sétimo: A cesta basica ndo terd natureza salarial, sendo vedado seu pagamento em dinheiro.
Paragrafo Oitavo: A cesta basica devera ser composta dos itens a seguir discriminados:
2 pacotes de 5 kg Arroz Agulhinha Tipo 1 e/ou Tipo 2

3 pacotes de 1 kg Feijao Carioca Tipo 1 e/ou Tipo 2

5 pacotes de 1 kg Acucar Refinado

3 embalagens de 900 ml Oleo Soja

3 pacotes de 500 gramas de Café

3 pacotes de 500 gramas Macarrdao Espaguete

1 pacote de 1 kg de Farinha Trigo

1 pacote de 500 gramas de Fuba

1 pacote de 500 gramas de Farinha Crua de Mandioca
1 pacote de 400 gramas de Mistura para Bolo

1 embalagem com 520 gramas de Polpa Tomate

1 pacote de 400 gramas de Leite em P¢ Integral

1 pacote de 170 gramas de Biscoito Recheado

1 pacote de 200 gramas de Biscoito Agua e Sal

1 embalagem com 200 gramas de achocolatado em P6
1 embalagem com 300 gramas de Tempero Completo
1 embalagem com 85 gramas de Gelatina em P4

1 embalagem com 200 gramas de Ervilha

1 embalagem com 300 gramas de Goiabada

1 embalagem com 135 gramas de Sardinha em Oleo

1 pacote de 50 gramas de Queijo Ralado

1 embalagem com 200 gramas de Creme de leite

1 embalagem com 395 gramas de Leite Condensado



1 pacote com 1 kg Sal Refinado

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE REFEICAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2026 a 31/07/2028

As empresas fornecerdo mensalmente a todos os seus empregados, vale refeicdo em numero de dias Uteis
efetivamente trabalhados, correspondentes ao més, no valor facial de R$ 45,50 (quarenta e cinco reais e
cinquenta centavos), devendo referido beneficio ser concedido através de cartdo magnético com recargas
distribuidas semanalmente. A recarga sera efetuada sempre as sextas-feiras, tendo a empresa
obrigatoriedade de fazé-la em tempo habil para que o empregado possa utilizar o beneficio. O referido
valor serd mantido sem novo reajuste durante a vigéncia desta clausula de convencao coletiva de trabalho de
01° de agosto de 2026 a 31 de julho de 2028.

Paragrafo Primeiro: As empresas que tiverem refeitorio e fornecerem refeicdo aos seus empregados no local
de trabalho estdo isentas do fornecimento do vale refeicéo.

Pardgrafo Segundo: As empresas poderao efetuar os descontos do vale refeicdo conforme a Lei do PAT.

Paragrafo Terceiro: Fica proibido o pagamento em dinheiro em relagdo ao beneficio estabelecido nesta
clausula, sob pena de incorporagao ao salério do trabalhador nos termos das normas previdenciarias vigentes,
bem como a imposicdo a empresa de multa mensal e por empregado, a favor da parte prejudicada,
correspondente a 4% (quatro por cento) do salario normativo do empregado.

Paragrafo Quarto: O vale refeicdo / cartdo magnético fornecido aos empregados ndo tem natureza salarial.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE

As empresas se comprometem a garantir, durante a vigéncia da presente convencao coletiva de trabalho,
a concessdo de vale transporte devendo os empregados preencher os referidos formularios, descrevendo
quais as condugdes que utilizam, diariamente, para ida e volta ao trabalho.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de elevacao de tarifas, a empresa se obriga a complementar a diferenca por
ocasido do pagamento seguinte.

Paragrafo Segundo: No caso do empregado fazer uso de conducdo propria, 0 mesmo tera direito ao
valor equivalente aos vales transportes de que necessita para locomocao ao servigo que sera pago na forma
de vale combustivel.

Paragrafo Terceiro: Eventualmente os empregados que forem multados por infracdes de transito com
comprovada responsabilidade, terdo o desconto do valor da multa conforme acordado entre as partes, sendo
que a parcela mensal ndo podera comprometer o sustento do mesmo. Nesse caso, a empresa,
obrigatoriamente, dard direito ao empregado de interpor recurso junto ao 6rgdo de transito, caso
entenda como injusta a infragéo, fornecendo cépia da autuacgéo.



Paradgrafo Quarto: Em caso de falta do empregado, é permitido as empresas descontar, no més
subsequente, quando do pagamento do beneficio, o valor referente ao vale transporte relativo ao dia da
auséncia.

Paragrafo Quinto: A empresa podera descontar no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, o valor
do vale transporte adiantado ao empregado, e nao utilizado em razdo do término do contrato de trabalho.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIO MEDICO AFASTAMENTO DO EMPREGADO

Em caso de afastamento do empregado ao trabalho superior a 15 (quinze) dias, a sua cota-parte do convénio
médico devera ser paga por este, sendo coparticipacdo ou mensalidade, caso nao opte pelo cancelamento
do plano, com base nos seguintes critérios:

a) afastamento em caso de acidente ou doenca de trabalho: a cota-parte do empregado devera ser
paga somente em relacdo aos seus dependentes, mediante depdsito ou transferéncia para a conta bancéaria
daempresa ou por meio de parcelamento do montante acumulado apds a sua reintegracdo ao
trabalho, observadas as condi¢oes financeiras do empregado;

b) afastamento em caso de acidente ou doenca ndo relacionada ao trabalho: a cota-parte do
empregado devera ser paga em sua totalidade, ou seja, em relacdo ao titular e seus dependentes, mediante
depdsito ou transferéncia para a conta bancaria da empresa ou por meio de parcelamento do montante
acumulado ap6s a sua reintegragao ao trabalho, observadas as condic¢des financeiras do empregado.

Paragrafo Unico: Os pagamentos previstos nesta clausula seréo limitados a no maximo 12 (doze) meses de
afastamento. Apds este periodo, o empregado ficara isento da obrigatoriedade de pagamento de sua cota-
parte do plano de salde, até que seja reintegrado ao trabalho, quando entdo este desconto voltara a ser
realizado normalmente em seu holerite.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

As empresas ficam obrigadas a efetuar plano de seguro de vida para todos os seus empregados, com garantia
de indenizacao nunca inferior a R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais), em caso de morte ou invalidez,
sob pena de se responsabilizar por tal pagamento diretamente ao empregado.

Paragrafo Unico: No caso de falecimento, a indenizacdo sera paga aos dependentes do empregado.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE



As empresas deverao observar o fiel cumprimento da Legislacdo que versa sobre a presente matéria. Para
todas as empregadas, ainda que adotantes, pertencentes a categoria, que possuam filhos (as) com até 5
(cinco) anos e 11 (onze) meses de idade sera garantido pela empresa, a titulo de auxilio creche, o pagamento
de:

(1) 8% (oito por cento) do valor previsto na alinea “b” estabelecido na Clausula — Pisos Normativos,
para empresas com até 120 empregados;

(2) 10% (dez por cento) do valor previsto na alinea “d” estabelecido na Clausula — Pisos Normativos,
para empresas com mais 120 empregados.

Paragrafo Primeiro: O auxilio creche deve ser pago juntamente com o salario.

Paragrafo Segundo: O auxilio creche aqui estabelecido, ndo tem carater salarial e s6 sera devido a partir
da comprovacao da prole a empresa, por escrito.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no Artigo 445 da CLT, paragrafo Unico, serda de no maximo 90
(noventa) dias, podendo ser observado 02 (dois) periodos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacdo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar 02 (dois) dias, sendo que as
empresas fornecerdo, gratuitamente, alimentacdo aos candidatos em teste, desde que os referidos testes
coincidam com os horarios de refeicdes.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

Buscando a seguranca juridica necessaria nas relacfes de trabalho e implementando a prevaléncia do
negociado sobre legislado, fica estabelecido que independentemente do motivo da rescisédo e do tempo de
servi¢o, as entidades sindicais subscritoras recomendam a assisténcia e homologagcdo pelo Sindicato
Profissional, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, mediante prévio agendamento.



Paragrafo Unico: Para assisténcia nas homologaces o Sindicato Laboral ndo poderé cobrar valor superior a
10% (dez por cento) do piso normativo constante na alinea “b” estabelecido na Clausula — Pisos Normativos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTOS NAS VERBAS RESCISORIAS

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, a empresa podera efetuar o desconto de eventuais
valores comprovadamente devidos pelo empregado, observado o limite equivalente a um més de sua
remuneracao.

Paragrafo primeiro: Ndo sendo possivel a compensacdo integral nas verbas rescisérias e
inexistindo pagamento voluntario, podera a empresa promover a cobranca judicial do saldo remanescente.

Paragrafo segundo: A aplicacdo desta clausula ndo afasta o cumprimento das obrigac8es decorrentes da
legislacdo e da regulamentacao vigente relativas as operacdes de crédito consignado, as garantias incidentes
sobre verbas rescisdrias e as demais hipéteses legais de descontos obrigatérios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado, sob alegacéo de pratica de falta grave, devera ser avisado do fato, por escrito
e contra recibo, esclarecendo-se 0os motivos, sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

Paragrafo Unico: No caso de recusa da assinatura por parte do empregado, esta sera suprida por
assinatura de 02 (duas) testemunhas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO CONTRATUAL

Eventuais diferencas ou pagamentos suplementares devidos e ndo conhecidos por ocasido da rescisao
de contrato de trabalho deveréo ser acordadas pelas partes até 10 (dez) dias Uteis apos o fato gerador
da diferenca que as determinou, desde que o empregado procure a empresa dentro do prazo estabelecido.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXTRATO DO FGTS

O empregado pode obter os extratos do FGTS, a qualquer momento, junto a Caixa Econémica Federal.

Paragrafo Unico: Na rescisdo do contrato de trabalho sera fornecido, pela empresa, o extrato analitico
do FGTS.

Aviso Prévio



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

No caso de resciséo de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte da empresa, 0 aviso prévio obedecera
aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado
ou indenizado.

b) A reducéo de 02 (duas) horas diarias, previstas no Artigo 488 da CLT, serd utilizada a conveniéncia do
empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante op¢&o Unica do empregado por um dos
periodos exercidos no ato do recebimento do aviso prévio. Da mesma forma, alternativamente, o empregado
podera optar por 01 (um) dia livre por semana ou 07 (sete) dias corridos durante o periodo do aviso.

¢) O aviso prévio devera ter seu inicio estabelecido de segunda a sexta-feira.

d) O empregado, no curso do aviso prévio decorrente de dispensa ou pedido de demisséo, podera solicitar por
escrito a empresa seu imediato desligamento, ficando-lhe assegurado esse direito, bem como a anotacao da
respectiva data de saida na CTPS.

e) No caso de dispensa do empregado devera a empresa pagar os dias trabalhados durante o aviso, além
das 02 (duas) horas diarias, caso nédo tenha a empresa lhe assegurado o direito do Artigo 488 da CLT e mais
os dias que faltarem para o cumprimento do referido aviso.

f) No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa na CTPS sera efetuada
no prazo de 05 (cinco) dias da comunicagdo de dispensa.
g) O aviso proporcional previsto na Lei 12.506/2011 serd pago juntamente com as demais verbas rescisorias.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ESTAGIARIO

Quando da contratacéo de estagiarios as empresas deverdo cumprir a legislacéo especifica sobre a matéria.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA TRIGESIMA - APROVEITAMENTO DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

As empresas, conforme estabelecido na legislacdo vigente, promoverdo a admissdo de portadores de
necessidades especiais em funcdes compativeis com o estado fisico de cada contratado.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacao



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TELETRABALHO / HOME OFFICE

O regime de teletrabalho / home office devera observar as condi¢des estabelecidas nos artigos 75-A;75-B;75-
C;75-D;75-E da CLT.

Paragrafo Primeiro: As empresas representadas acordardo com os trabalhadores ajuda de custo
mensal com a finalidade de cobrir as despesas de internet, telefone, energia elétrica e consumo de agua,
da seguinte forma:

a) Para os trabalhadores em home office por periodo integral a ajuda de custo sera de R$ 239,75 (duzentos e
trinta e nove reais e setenta e cinco centavos) por més.

b) Para os trabalhadores em home office por periodo hibrido, ou seja, aqueles empregados que exercem suas
funcbes em determinados dias na empresa e outros dias em home office, a ajuda de custo sera de R$ 15,47
(quinze reais e quarenta e sete centavos) por dia em home office.

Paragrafo Segundo: Ficam asseguradas as condicbes mais favoraveis aos empregados, em cada
empresa, com preservacao dos valores superiores ao estabelecido nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: As empresas que fizerem uso de home office quer em periodo integral ou
periodo hibrido, deverédo enviar ao Sindicato Laboral as condi¢cdes que estdo sendo praticadas e a relagdo
dos trabalhadores envolvidos com identificacdo completa dos mesmos.

Paragrafo Quarto: As empresas que possuem mais de 5 (cinco) filiais no Estado de Sao Paulo estdo
desobrigadas do cumprimento das condicbes estabelecidas nos paragrafos da presente clausula,
podendo estabelecer diretamente com seus trabalhadores estas condi¢des.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA ? PDV

O PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA — PDV é um programa de carater excepcional e temporario, de
adesao opcional, instituido através da presente convencéo coletiva de trabalho que devera respeitar as
condi¢cdes minimas estabelecidas na presente clausula.

1 - ADESAO AO PDV

1.1 A abertura para adesdo do PDV ¢€ iniciativa exclusiva das empresas que deverdo comunicar ao
Sindicato Profissional — FETHESP — para que o mesmo realize assembleia geral com os empregados
abrangidos pelo PDV.

1.2 Na assembleia geral ser4d dado conhecimento sobre a abertura do PDV, forma de concesséo e
incentivos que serdo pagos pela empresa aos empregados abrangidos e o periodo para adeséo, que devera
ser de no minimo 05 (cinco) dias contados da data da assembleia.

1.3 Os desligamentos dos empregados que tiverem externado seu interesse em aderir ao PDV, terédo
suas adesdes ratificadas através de cronograma a ser estabelecido junto ao Sindicato Profissional.



1.4 Por tratar-se de Plano cuja aplicagédo e disponibilizacdo tem carater “interna corporis” das empresas,
o0 PDV podera ser interrompido ou encerrado, a qualquer tempo, por decisdo da empresa,
respeitando, entretanto, as adesdes que tiverem sido feitas no periodo estabelecido no item 1.2.

2 — CONDICOES PARA A PARTICIPACAO DO PDV

2.1 Pode aderir ao PDV 0 empregado registrado, cujo contrato de trabalho ndo se encontre suspenso
ou interrompido.

2.2 Ficam excluidos do PDV os colaboradores que se encontrarem na época estabelecida para adesao:
a) Com o seu contrato suspenso, decorrente de licenca sem remuneracao ou cessao sem 6nus;

b) Em gozo de auxilio-doenca;

¢) Com o contrato interrompido devido a acidente ou doenca do trabalho;

d) O colaborador que gozar de estabilidade por retorno de férias, ou em decorréncia de ser candidato ou estar
cumprindo mandato de dirigente ou representante sindical, ou no lapso de 12 meses posteriores ao exercicio
do cargo, bem como o que seja candidato a Comisséao Interna de Acidente de Trabalho — CIPA, na condicdo
de membro eleito como titular ou suplente, cumprindo mandato ou no lapso de 12 meses posteriores ao
exercicio do cargo, poderd aderir ao PDV desde que renuncie, expressamente, a
estabilidade correspondente, em carater irrevogavel, devendo a renudncia ser homologada pelo Sindicato
Profissional.

3 — CONDIGCOES ASSEGURADAS AOS PARTICIPANTES DO PDV

3.1 Ao empregado que tiver ratificada sua adesdo ao PDV, serd efetuado o pagamento integral das
verbas rescisérias na modalidade de dispensa sem justa causa, com garantia das seguintes parcelas:

a) Saldo de salario;
b) Aviso prévio indenizado e/ou trabalhado;

¢) Indenizacao prevista na Lei n.° 12.506/11, referente ao acréscimo de dias no aviso prévio decorrentes
do tempo de registro do trabalhador;

d) Férias vencidas e/ou proporcionais, com o abono constitucional;
e) Décimo terceiro salario integral e/ou proporcional;

f) Multa de 40% (quarenta por cento) calculados sobre o saldo do FGTS para fins rescisérios, mais
diferenca dos Planos Econdmicos, quando houver, conforme extratos da conta vinculada, fornecidos pela
Caixa Econbmica Federal;

g) Entrega de documento para saque de saldo da conta do FGTS junto a CEF.

3.2 Considerar-se-4, para efeito de calculo dos valores a serem pagos, a remuneracédo bruta do empregado na
data de seu desligamento da empresa.

3.3 Além do pagamento das parcelas decorrentes das verbas rescisorias, o empregado fard jus a
bdnus adicional, por ano trabalhado, que sera fixado pela empresa, através de entendimento com o
Sindicato Profissional, quando da instituicdo e adesao do PDV.



4. EFETIVACAO DO DESLIGAMENTO E QUITACAO DAS VERBAS
4.1 A adeséo ao PDV é um ato de livre e de espontanea vontade do empregado.

4.2 ApGs a realizacdo da assembleia e aberto o periodo para adesédo ao PDV, o empregado que optar por
aderir ao Plano de Demissao Voluntaria — PDV deverd comparecer ao departamento de recursos humanos
da empresa para externar seu interesse, que sera ratificado em Sessdo de Mediacdo junto ao NISC
— NUCLEO INTERSINDICAL DE SOLUCAO DE CONFLITOS instituido pelas Entidades Sindicais Patronal
e Profissional.

4.3 A adesdo ao PDV somente assegurard o desligamento pelo Plano se o empregado atender, por
ocasido da efetivacdo (homologacdo) da rescisdao de contrato de trabalho, os requisitos previstos e se ainda
em aberto o periodo para adeséo.

4.4 A adesdo ao PDV é irrevogavel e irretratavel, ndo admitindo desisténcia ou cancelamento por parte
do empregado em nenhuma hipotese.

4.5 Com base nas adesbes aprovadas, o departamento de recursos humanos da empresa elaborara
o cronograma de desligamento e o encaminhara a Direcdo da empresa para aprovacgao.

4.6 A Diretoria da empresa, apdés andlise e ratificagdo das adesdes, elaborard uma lista dos
empregados classificados para o PDV, com o respectivo cronograma de desligamento.

4.7 Os desligamentos dos empregados serédo efetivados mediante o cumprimento de aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado.

4.8 Transcorrido o periodo de adesdo estabelecido no item 1.2, verificadas todas as condi¢Ges anteriores
e elaborado o cronograma de desligamento, a empresa solicitara ao NISC — NUCLEO INTERSINDICAL
DE SOLUCAO DE CONFLITOS a instauracdo de procedimento para homologacdo dos Planos de

Demisséo Voluntaria — PDV, sendo a data de assisténcia e homologacdo do PDV informada a cada
empregado por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados, para preenchimento
de vagas de niveis superiores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACUMULO DE CARGO

Fica expressamente proibido contratar pessoas com cargo administrativo para exercer fun¢des técnicas, sob
pena de incidéncia de multa de 20% (vinte por cento) do respectivo salario nominal.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho



CLAUSL{LA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DE
PRECISAO

As empresas fornecerdo, sem quaisquer 6nus, aos empregados as ferramentas e instrumentos de preciséo
necessarios para prestacdo dos servigos respectivos, sendo de responsabilidade do empregado a sua
reposi¢cao quando aqueles forem extraviados ou danificados, nos termos do Artigo 462, § 1°, da CLT.

Paragrafo Unico: Quando as ferramentas e instrumentos de precisdo forem danificados por desgaste normal
de uso, serdo as mesmas repostas, sem quaisquer 6nus para os empregados, podendo no momento do
pagamento da homologacdo, descontar o valor da (s) ferramenta (s), caso o funcionario até data
deste pagamento ndo as tenha reposto.

Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGCAO DE
SERVICO MILITAR

Serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestacdo do servico militar, desde o
alistamento até a incorporacgdo e nos 30 (trinta) dias apés o desligamento da unidade em que serviu, além do
aviso prévio previsto na CLT.

Paragrafo Primeiro: A garantia de emprego serd extensiva ao empregado que estiver servindo o Tiro
de Guerra.

Paragrafo Segundo: Havendo coincidéncia entre o horario da prestacao do Tiro de Guerra com o horario
de trabalho, o empregado nao sofrera desconto do DSR e de feriados respectivos em razao das horas néo
trabalhadas por esse motivo.

Paragrafo Terceiro: Estes empregados nédo poderdo ser despedidos a ndo ser por pratica de falta grave
ou por mutuo acordo entre empregado e empresa com a assisténcia do respectivo Sindicato representativo
da categoria profissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que, comprovadamente protocolar junto a empresa, estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicao do direito a aposentadoria em seus prazos minimos e que contem com, no minimo, 05
(cinco) anos de trabalho na mesma empresa fica assegurado o emprego e salario durante o periodo que faltar
para aposentarem-se.

b) Aos empregados que, comprovadamente protocolar junto a empresa, estiverem a um maximo de
18 (dezoito) meses da aquisi¢cdo do direito & aposentadoria e que contem com mais de 10 (dez) anos de
trabalho na mesma empresa, fica assegurado o emprego e salario durante o periodo que faltar para
aposentarem-se.



Paragrafo Primeiro: Caso o empregado dependa de documentacdo para a comprovacdo de tempo de
servico, tera 30 (trinta) dias de prazo, a partir da notificacdo de dispensa, no caso de aposentadoria simples e
de 60 (sessenta) dias no caso de aposentadoria especial.

Paragrafo Segundo: Inexistindo justa causa, o contrato de trabalho destes empregados somente podera
ser rescindido por muatuo acordo ou por pedido de demissdo, ambos com a assisténcia do respectivo
Sindicato representativo da categoria profissional.

Paragrafo Terceiro: Os empregados deverdo comunicar a empresa quando atingir a condicdo prevista
nesta clausula fazendo prova deste fato, sem o que, as condicdes estabelecidas ndo poderéo ser exigidas
da empresa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATUALIZACAO NA CTPS

As empresas efetuardo as anotacdes pertinentes as alteracdes salariais espontaneas, por acordo coletivo
de trabalho, convencéo coletiva de trabalho ou dissidio coletivo de trabalho, bem como as alteracdes de
funcdes exercidas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo a disposicdo do Sindicato
representativo da categoria profissional, quadros de avisos para afixacdo de comunicados oficiais de interesse
da categoria que serdo encaminhados ao setor competente da empresa para os devidos fins, incumbindo-se
este de sua afixacdo dentro de 12 (doze) horas posteriores ao recebimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentacdo exigida pela Previdéncia Social, quando solicitada
pelo empregado, e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obtencao de auxilio doenca: 05 (cinco) dias Uteis.
b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis.
c) Para fins de obtencédo de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Uteis.

Paragrafo Unico: As empresas fornecer&o por ocasido do desligamento do empregado, quando for o caso, 0
formulario exigido pela Previdéncia Social, para fins de instrucdo de processo de aposentadoria especial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO MEDICO E CONVENIO



As empresas exigirdo prévia requisicdo de guia para encaminhamento do empregado ao convénio
médico, salvo os casos de emergéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRATAMENTO ODONTOLOGICO

O Sindicato Profissional manter4 convénios para atendimento odontolégico de seus filiados através
de parcerias a serem firmadas com profissionais (dentistas) e clinicas credenciadas.

Paragrafo Unico: O empregado que estiver em atendimento odontoldgico, cujo tratamento n&o for coberto
pelo Sindicato Profissional, devera acertar o valor do tratamento, de forma parcelada ou néo, diretamente com
o profissional e/ou clinica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIAO HOMOAFETIVA - IGUALDADE DE GENERO

Fica assegurado aos empregados(as), em unido homoafetiva estavel, a garantia de todos os direitos previstos
neste instrumento coletivo de trabalho, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros
(as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: A relagdo homoafetiva estavel devera ser comprovada mediante casamento ou uni&o
estavel constituida por escritura publica, nos termos da Resolugdo 175/2013 do Conselho Nacional de
Justica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas poderdo envidar esforcos para que, nas novas contratacdes de trabalho, sejam respeitadas
a capacitagdo técnica e individual dos trabalhadores, observando os principios da igualdade de oportunidades
para jovens entre 18 e 24 anos e trabalhadores com idade superior a 40 anos, independentemente do sexo,
origem, raga, etnia, religiosidade, opgdo de género e condigéo fisica, como forma de buscar evitar qualquer
maneira de discriminacao e preconceito no ambiente de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - NOME SOCIAL

Fica assegurado aos trabalhadores o direito de utilizagcdo de nome social as pessoas pertencentes a
comunidade LGBTQIA+ em seus registros funcionais, sistemas e documentos, para prestacdo de servigcos
em seu favor e no tratamento de seus nomes sociais junto ao ambiente de trabalho.



Paradgrafo Primeiro: Para efetivacdo do direito previsto nesta clausula, o empregado devera,
obrigatoriamente, comprovar o registro do seu nome social em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) digital.

Paragrafo Segundo: Em caso de restricdo ao cumprimento desta clausula por parte da empresa, sera

aplicada multa equivalente a um salario nominal, a ser paga pela empresa em favor do funcionario
prejudicado.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA AOS EMPREGADOS AFASTADOS DO SERVICO
POR DOENCA

O empregado afastado por motivo de doenca ter4, ao seu retorno ao servico, garantia de emprego e
salério por igual periodo ao do afastamento, limitado esse direito ao méximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

As empresas respeitardo a hora de 52 minutos e 30 segundos para a jornada de trabalho realizada entre
22:00 horas e 5:00 horas, bem como a jornada de 44 horas semanais, facultando-se aos empregados e as
empresas, mediante acordo escrito, com assisténcia dos Sindicatos Profissional e Patronal,
estabelecerem jornada de trabalho, reduzida e/ou compensada, inclusive 12 X 36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso) atentando para o cumprimento da Sumula n° 444 do TST.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO -
BANCO DE HORAS/BANCO DE DIAS

A flexibilizacdo da jornada de trabalho e a implantagdo de banco de horas / banco de dias sera efetuada
de conformidade e nos moldes da legislacao vigente, devendo ser firmada através de termo de acordo proprio,
com solicitagdo a ser encaminhada aos Sindicatos Profissional e Patronal.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - BANCO DE HORAS



Fica instituido o Banco de Horas, de acordo com a Lei 9601/98, podendo as empresas, em negociacao
com seus empregados, com a participacdo do Sindicato Profissional, estabelecer os parametros necessarios
para sua implementagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPENSACAO DE HORAS

Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de compensacao de horas de
trabalho podera alternativamente:

a) Reduzir as jornadas diarias de trabalho, abatendo os minutos relativos a compensacao;
b) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta convencao coletiva de trabalho;
¢) Incluir essas horas no sistema de compensacao anual de dias pontes.

Pardgrafo Primeiro: Quando o feriado ocorrer entre a segunda-feira e sexta feira, os 48 minutos que
deveriam ser trabalhados nesse dia relativos ao sabado compensado, para fins de compensacgéo, serdo
distribuidos por igual e trabalhados pelos dias restantes da semana respeitando sempre o limite de 10
(dez) horas diarias, ou incluir esses minutos no sistema de compensacéo anual de dias pontes.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Profissional reserva-se o direito de, a qualquer tempo, checar as bases
adotadas pelas empresas relativas ao sistema de compensacdo de horas, dias pontes e feriados,
solicitando as mesmas através de oficio que devera ser respondido em 72 (setenta e duas horas).

Descanso Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO DO DSR

A ocorréncia de atraso ao trabalho durante o més, desde que somados ndo sejam superiores 60 (sessenta)
minutos, ndo acarretara o desconto do DSR correspondente.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE JORNADA PONTO ELETRONICO / PONTO
POR EXCECAO

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados ficam obrigadas a manter o controle de ponto de jornada,
sob pena de se inverter o 6nus da prova em eventual acdo trabalhista no que concerne a cémputo
e remuneracdo de horas extraordinarias.

Paragrafo Primeiro: Conforme o disposto no Inciso X, do Artigo 611-A da CLT, fica a empresa autorizada
a adotar sistemas alternativos, inclusive sistemas de ponto eletroénico, de controle de jornada de trabalho que



melhor atendam as suas necessidades, ficando ainda permitido, a utilizacéo de registro de ponto por excegao
a jornada regular de trabalho, conforme estabelecido no Artigo 74, § 4° da CLT.

Paragrafo Segundo: O registro de ponto por excecdo podera ser adotado para todos os empregados
subordinados a anotacdo de registro de frequéncia, ficando a empresa responsavel pelo controle e
administracdo das anotacfes de excec¢do ocorridas durante a jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro: A frequéncia dos empregados devera ser anotada em livro ponto, cartdo de ponto
ou outro meio magnético/eletrénico devidamente registrado e/ou homologados quando exigidos, permitindo
a identificagdo do empregador e do empregado de forma que possibilite a impressdo do registro das
marcacdes por excecao realizadas pelo empregado, que ao final do més constaréo de relatério individual para
serem conferidas e assinadas pelo empregado.

Paragrafo Quarto: Na anotacdo do ponto por excecédo fica dispensada a anotacdo da entrada e saida
do empregado, devendo ser anotadas as ocorréncias das seguintes excec¢des: atrasos, faltas (justificadas e
nao justificadas), licencas, férias, afastamentos e horas extras.

Pardgrafo Quinto: Nos sistemas alternativos, inclusive sistemas de ponto eletrénico, de controle de
jornada de trabalho, inclusive no registro de ponto por excecao, ficam vedadas:

a) Restricdes a marcacao do ponto;
b) Marcacéo automatica do ponto;
¢) Exigéncia de autorizagdo prévia para marcacgdo de sobrejornada;

d) Alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado, exceto nos casos de alteracdo por
lancamento inveridico de informacdes, quando entdo os dados corretos serdo registrados em apartado e
reconhecidos pelo empregado para substituicéo.

Parigrafo Sexto: A empresa que adotar o “sistema de ponto eletrénico” devera observar a Legislagdo
e Portarias regulamentadoras e comunicar ao Sindicato Profissional o uso desse sistema.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS PARA EXAME PRE-NATAL

Serdo abonadas as faltas ou horas de auséncia ao servico das empregadas gestantes durante consultas
médicas de pré-natal e realizacdo de exames necessarios ao acompanhamento adequado da gestacao,
especialmente nos casos de gravidez de alto risco, visando a protecdo da salde da gestante e ao combate a
mortalidade materno-infantil.

Paragrafo primeiro. Para o efetivo cumprimento do disposto no caput, a empregada gestante deveri
apresentar a empresa atestado médico que comprove o acompanhamento pré-natal, devidamente datado e
assinado pelo médico, com a indicacdo de seu nimero de inscricdo no CRM, devendo constar do documento
os dias ou as horas em que a empregada necessitara permanecer afastada do servi¢o e que serdo abonados
pela empresa.

Paragrafo segundo. O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, pelo
tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 (seis) consultas médicas, ou em
exames complementares, durante o periodo de gravidez, nos termos do artigo 473, inciso X, da CLT.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXAMES PREVENTIVOS DE CANCER

Nos termos do artigo 473, inciso Xll, da CLT, fica assegurado ao empregado e a empregada o direito de
deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo do salario, por até 3 (trés) dias, em cada periodo de 12 (doze)
meses de trabalho, para a realizacdo de exames preventivos de cancer, desde que devidamente comprovada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado poderd deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo de salério, DSR, férias e 13° salario,
nas hipéteses previstas no Artigo 473 da CLT.

Paragrafo Unico: Em complemento ao disposto no referido Artigo 473 da CLT, em caso de falecimento de
cbnjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia

social, viva sob sua dependéncia econdmica, o empregado poderd deixar de comparecer ao servico sem
prejuizo do salario por até 02 (dois) dias corridos consecutivos a contar da data do falecimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PIS

As empresas, por ocasido da admissdo do empregado, indicardo o banco e a respectiva agéncia
para pagamento do PIS.

Paragrafo Unico: Quando for necesséria a auséncia do empregado, durante o expediente normal de trabalho,
para receber o PIS, esta ndo sera considerada para efeito do desconto das horas nado trabalhadas, do DSR,
feriado, férias e 13° salario.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS

As empresas comunicardo aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do periodo
de gozo de férias individuais.

Paragrafo Primeiro: O empregado podera solicitar suas férias, desde que faca com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, ficando a critério da empresa a decisdo dentro das prerrogativas legais.



Paragrafo Segundo: O periodo de férias coletivas ou individuais ndo podera iniciar no periodo de dois
dias que antecede sabados, domingos, feriados ou dias j& compensados.

Paragrafo Terceiro: A remuneracdo das férias bem como seus adicionais, previstos na Constituicdo
Federal ou nesta convencdo coletiva de trabalho, serdo pagos 02 (dois) dias antes do inicio das férias
individuais ou coletivas.

Paragrafo Quarto: Esta remuneracdo adicional também se aplicara no caso de qualquer rescisao
contratual, quando houver férias a serem indenizadas, vencida ou proporcional, sempre obedecendo aos
principios legais.

Paragrafo Quinto: O empregado podera optar pelo recebimento da 12 (primeira) parcela do 13° salario e, do
abono pecuniério, num prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s o recebimento da comunicagéo prevista na
presente clausula.

Paragrafo Sexto: E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados.

Paragrafo Sétimo: As empresas ndo poderdo cancelar as férias ja comunicadas aos seus empregados,
salvo negociacdo entre as partes sendo que, sempre ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo
empregado, antes do cancelamento, desde que as mesmas sejam devidamente comprovadas.

Paragrafo Oitavo: Ao empregado cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa da empresa,
sem justa causa, no prazo de 30 (trinta) dias apés o retorno das férias, serd paga uma
indenizagdo correspondente a 01 (um) salario nominal do empregado, sem prejuizo das demais verbas
rescisorias.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licenga remunerada sera de 03 (trés) dias Uteis consecutivos.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LICENGCA PARA EMPREGADA GESTANTE

A licenca maternidade é de 120 (cento e vinte dias), contados a partir da data do afastamento
determinado pelo médico, devendo a empregada comunicar a empresa sobre a data efetiva do afastamento.

Paragrafo Unico: Para as empresas enquadradas no regime tributario do lucro real, que optarem pelo
Programa Empresa Cidada, a licenca sera de 180 (cento e oitenta dias).

Licenca Adocéo

CLAUSULA SEXAGESIMA - LICENCA ADOTANTE



A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca ou adolescente
sera concedida licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias nos termos do art. 392-A da CLT.

A) A licenca-maternidade sé sera concedida mediante apresentacéo do termo judicial de guarda a adotante ou
guardia.

B) A adocdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenca-maternidade a apenas um
dos adotantes ou guardides empregados ou empregadas.

Paragrafo Primeiro: As condi¢cdes previstas no caput desta clausula aplicam-se aos empregados em
unido homoafetiva que adotarem ou obtiverem guarda judicial para fins de adocdo de crianca, nas
condicbes descritas acima, desde que a unido homoafetiva seja legalmente comprovada mediante casamento
ou unido estavel constituida por escritura publica, nos termos da Resolucédo n.° 175/2013 do Conselho
Nacional de Justica, sendo o direito garantido a apenas um dos integrantes do casal.

Paragrafo Segundo: O direito previsto nesta clausula deve ser garantido a apenas um dos integrantes do
casal, independentemente de ambos trabalhem ou ndo na mesma empresa. Assim, para efetivacdo do
disposto nesta clausula, o empregado devera apresentar declaragdo de boa-fé e de préprio punho ao
departamento de recursos humanos afirmando, sob as penas da lei, de que seu(ua) cdnjuge nao esta
usufruindo do mesmo direito no local onde trabalha.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LICENGCA PATERNIDADE

Com fundamento no artigo 7°, inciso XIX, da Constituicdo Federal, combinado com o artigo 10, § 1°, do Ato
das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias, e considerando o disposto na Lei n® 15.371, de 31 de marco
de 2026, as empresas concederdo aos seus empregados licenca-paternidade remunerada de 10 (dez) dias
consecutivos, contados da data do nascimento do filho.

Paragrafo primeiro. O periodo de 10 (dez) dias previsto no caput serd aplicivel aos nascimentos ocorridos a
partir de 1° de agosto de 2026, representando antecipacao, por forca de negociacéo coletiva, do prazo
estabelecido pela Lei n® 15.371/2026 para vigorar a partir de 1° de janeiro de 2027.

Paragrafo segundo. A licenca prevista nesta clausula abrange a auséncia justificada de que trata o
artigo 473, inciso lll, da CLT, ndo havendo cumulagao ou acréscimo de periodos pelo mesmo fato gerador.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - VIOLENCIA DOMESTICA

Para os casos devidamente comprovados através de Boletim de Ocorréncia (BO) e atestado médico,
devidamente assinado e datado com assinatura e carimbo do CRM do profissional de salde, demonstrando
a existéncia de danos psicolégicos ou fisicos a vitima, a empregada ou empregado vitima de violéncia
domeéstica tera garantido um afastamento pelo tempo atestado pelo médico.



CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DESASTRES NATURAIS

As empresas poderao oferecer licenga remunerada de até 05 (cinco) dias a todos os empregados, vitimas de
desastres naturais, tais como enchentes e inundacdes, incéndio, deslizamento e escorregamento de terras e
barreiras, afundamento e colapso de terras, incéndio e qualquer dano que inutilize a habitabilidade da
residéncia oficial dos empregados, desde que devidamente comprovado por documento oficial emitido por
Orgao Publico competente e por comprovante de residéncia, bem como imagens demonstrado o local afetado,
desde que causado por desastre natural.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL

As empresas fornecerao agua potavel para consumo de seus empregados, conforme Artigo 200, inciso VI, da
CLT.

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas estdo obrigadas a fornecer uniformes completos aos seus empregados operacionais, e de forma
facultativa aos empregados administrativos, estagiarios e aprendizes, sendo que por ocasido do desligamento
do empregado este devera devolvé-los por se tratar de materiais de propriedade das empresas, podendo no
momento do pagamento das verbas rescisorias, ser descontado o valor do uniforme, caso o funcionario até
a data deste pagamento nao o tenha devolvido.

Manutencéo de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PREVENCAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

As empresas adotardo todas as medidas preventivas em relacdo aos seus empregados, fornecendo
0s equipamentos de protecdo individual necessarios para a execucdo das respectivas atividades
profissionais na forma da legislacao vigente.

a) As maquinas e equipamentos em geral deverdo dispor de mecanismos de protecdo, sendo sua
auséncia responsabilidade Unica e exclusiva do respectivo fabricante.



b) Em caso de acidentes ocasionados por maquinas e equipamentos, a empresa, em 48 (quarenta e
oito) horas, devera comunicar através do “CAT” ao INSS descrevendo, de forma pormenorizada, o acidente.

[1Pel]

c) Sem prejuizo do disposto na alinea “a” em caso de acidente decorrente do trabalho, a empresa
devera adotar medidas que visem a eliminacdo dos riscos de forma a impedir que o mesmo ocorra
novamente, cujo prazo nao devera exceder a 15 (quinze) dias.

CIPA — composicdo, eleicao, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CIPA

Sera obedecida a Portaria 3214, NR 5, para a eleigéo da CIPA.
No prazo de 15 (quinze) dias apds a realizacdo das elei¢es, serd o Sindicato Profissional comunicado do

resultado, indicando-se a data do pleito, da posse, e 0os nomes dos eleitos, especificando-se o0s
integrantes efetivos e os suplentes.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os atestados meédicos e/ou odontolégicos, emitidos por profissionais habilitados tanto do
Sindicato Profissional, Sistema Unico de Saude ou Convénio Médico, para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico: Quando se tratar de atestados (médicos e/ou odontolégicos) de auséncias parciais,
para atendimento os mesmos serao aceitos pelo periodo em que o empregado ficou ausente, devendo o
empregado retornar ao trabalho.

Relacbes Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PARTICIPACAO EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES E/OU
CURSOS /ENCONTROS SINDICAL

a) Os dirigentes sindicais nao afastados de suas fungfes na empresa, poderdo ausentar-se do servigo, sem
prejuizo nas férias, 13° salario e descanso semanal remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por
escrito, pelo Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias antes do afastamento.

b) As empresas devem liberar seus funciondrios, de acordo com a convocacdo feita pelo
Sindicato Profissional, para que os mesmos possam patrticipar de:



b.1) Cursos, semindrios e palestras sobre prevencao e seguranca no trabalho, salde do trabalhador e
meio ambiente no local de trabalho.

b.2) Cursos, semindrios e palestras sobre o desenvolvimento tecnol6gico, programas de qualidade
e produtividade, programas de formacéo, complementacao e reciclagem profissional.

c) Para a participacao nesses cursos, seminarios e palestras o empregado terd até 05 (cinco) dias por ano.
O Sindicato Profissional terd 05 (cinco) dias, ap0s a realizacdo dos mesmos, para comprovar a frequéncia
do empregado no evento.

d) O empregado que for convocado pelo Sindicato Profissional para o evento ndo sofrera prejuizo
salarial, sendo seu comparecimento considerado como de efetivo trabalho.

e) Este beneficio observara os critérios abaixo:

e.l) Para as empresas com mais de 15 (quinze) empregados, limitado a 02 (dois) empregados por ano, sendo
01 (um) de cada vez.

e.2) Para as empresas com mais de 80 (oitenta) empregados, limitado a 06 (seis) empregados por ano, sendo,
no maximo 02 (dois) de cada vez.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

a) Fica o Sindicato Profissional obrigado a informar as empresas, desde o momento da candidatura, os nomes
dos empregados que disputardo o cargo de direcao ou representacéo sindical.

b) Apds a eleicdo, o Sindicato Profissional comunicara, expressamente, as empresas 0s empregados
que foram eleitos bem como o tempo de mandato, informando a data do inicio e término.

¢) Os dias em que os diretores do Sindicato, permanecerem afastados da empresa para exercer atividades
no Sindicato, ndo sofrerdo desconto em seu salario, e nem prejuizo no 13° salario e férias, desde
gque comunicado a empresa por escrito em 48 (quarenta e oito) horas antes da auséncia, sendo esta auséncia
no maximo de 02 (dois) dias por més.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2026 a 31/07/2027

Com base nas disposi¢des contidas na Constituicdo Federal em seus Artigos 7°, inciso XXVI e 89, incisos Il,
IV e VI; no Artigo 513, alinea “e” da CLT; na Nota Técnica n°® 9 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de
Promocao da Liberdade Sindical do Ministério Plblico do Trabalho) e, respeitadas as deliberacdes dos
integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de Fabricagdo, Instalacao,
Modernizacdo, Conservacdo e Manutencdo de Elevadores do Estado de Sdo Paulo em Assembleia Geral
Extraordindria realizada no dia 07/05/2026, fica aprovada e autorizada a cobranca da contribuicdo assistencial
de todas as empresas integrantes da categoria econdmica conforme segue. As empresas representadas pelo



Sindicato das Empresas de Conservacdo, Manutencéo e Instalacdo de Elevadores do Estado de S&o Paulo,
por sua matriz e filiais, em guias préprias, recolheréo a contribuicdo assistencial aprovada pela assembleia
geral da categoria econbmica, realizada em 07/05/2026, a serem pagas em 12 (doze) parcelas fixas e
consecutivas de R$ 463,00 (quatrocentos e sessenta e trés reais) cada uma, sendo o primeiro vencimento
em 15/10/2026, e as demais todo dia 15 dos meses subsequentes ou o primeiro dia Gtil subsequente.

Paragrafo Unico: A empresa que deixar de recolher ao Sindicato Patronal beneficiado, dentro dos prazos
estipulados nas guias para recolhimento, as contribuicdes aprovadas na assembleia do Sindicato Patronal,
incorrera em multa no valor correspondente 2% (dois por cento) do montante ndo recolhido, 1% (um por
cento) por més de atraso e atualizacdo monetaria revertidos em favor do Sindicato Patronal.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - RELAGCAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, quando solicitado por escrito pelo mesmo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis contados da data do recebimento da solicitagdo, uma declaragdo em papel timbrado
informando o numero total de empregados e o valor bruto da udltima folha de pagamento, assinada
pelo departamento de recursos humanos ou pelo socio da empresa.

Paragrafo Unico: O ndo atendimento da solicitac&o acarretara & empresa multa de R$ 50,00 (cinquenta reais)
por empregado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE EMPRESAS

Quando solicitado por escrito, o Sindicato representativo da categoria econdmica e empresas, signatarios da
presente convencéo coletiva de trabalho, fornecera, ao Sindicato representativo da categoria profissional, a
relacdo das empresas abrangidas por sua representacdo, associadas ou ndo, discriminando o0s
estabelecimentos existentes em cada base territorial.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DO PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL

As empresas enviardo ao Sindicato, quando solicitado por escrito, comprovante do pagamento da
contribuigdo sindical, conforme Artigo 583, paragrafo 2°, da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE DE OBRIGACOES SINDICAIS

Em atendimento e complementando o quanto estabelecido no Artigo 607 da CLT, para o fim de atestar a
regularidade das empresas abrangidas pela presente convencéo coletiva de trabalho junto aos tomadores de
servigos, Orgaos do Poder Judiciario, Ministério do Trabalho e Emprego e Orgdos Licitantes, as empresas



que participarem em licitagdes promovidas por Orgdos da Administracdo Publica Direta ou Indireta e,
em contratacdo por setores privados, deverdo apresentar Certidao de Regularidade de Obriga¢des Sindicais.

1 — A Certiddo de Regularidade sera expedida pelos Sindicatos Profissional e Patronal de forma individual
e especifica para cada licitacdo, com prazo de validade de 30 (trinta) dias.

1.1 — N&o sera emitida Certiddo de Regularidade parcial das obrigacdes elencadas na presente clausula.

2 — Para emissdo da Certiddo de Regularidade serd verificado o cumprimento das seguintes
obrigacg@es sindicais:

a) Recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e patronal) — ultimos 05 (cinco) anos.
b) Recolhimento de todas contribuicdes constantes da convencgéao coletiva de trabalho vigente.
¢) Cumprimento das clausulas constantes da convencao coletiva de trabalho vigente.

3 — A falta da Certidao de Regularidade ou vencido seu prazo, permitira as demais empresas licitantes, nos
casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de precos, impugnarem o processo licitatério
por descumprimento da convencédo coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - LEGISLACAO ESPECIFICA

Ficam as empresas obrigadas a cumprirem, fielmente, todas as Portarias, Decretos e Leis emanadas dos
Poderes Puablicos Municipais, Estaduais e Federais pertinentes aos seus ramos de atividades.

Paragrafo Unico: As empresas que atuam no Municipio de S&o Paulo ficam obrigadas a cumprirem a Lei
Municipal n°® 10348/87 e os Decretos Municipais n°® 33949 e n° 34179.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DA CONTRATAGCAO DE SERVICOS ENTRE EMPRESAS

Qualguer empresa do segmento de conservagdo, manutencdo e assisténcia técnica de elevadores,
montagens, instalacdo, embelezamentos e similares, que contratar outra empresa para prestar servigos a
titulo de terceirizacdo dos mesmos fins, exigira que a contratada cumpra expressamente todas as
clausulas desta convencgéo coletiva de trabalho, sob pena de responder subsidiariamente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - MUDANCA DE MUNICIPIO

No caso de mudanca de estabelecimento empresarial de municipio, as empresas analisardo a situacao
de cada empregado que ndo possa acompanhar a empresa no novo estabelecimento.



DisposicOes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - CLAUSULAS PRIVATIVAS DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Considerando a necessidade de as negociacdes coletivas fixarem garantias minimas de carater geral
aplicaveis a respectivas categorias econémicas e profissional representadas, de forma a estabelecer
condi¢cdes igualitarias de trabalho, como de preservar as condicdes do desenvolvimento da atividade
econdmica, fomentando a livre concorréncia.

Resolvem os Sindicatos convenentes fixar como privativas de negociacdo intersindical por meio
de Convencéo Coletiva de Trabalho as clausulas que disciplinarem sobre:

I. Pisos normativos;

Il. Reajuste salarial;

[ll. Hora extra;

IV. Adicional noturno;

V. Participagdo dos empregados nos lucros e/ou resultados das empresas (PLR);
VI. Cesta basica;

VII. Vale refeicao;

VIIl. Indenizacéo por morte ou invalidez;

IX. Auxilio creche;

X. Garantia ao empregado em idade de prestacdo de servico militar;
XI. Garantia ao empregado em vias de aposentadoria;

XIl. Garantia aos empregados afastados do servi¢co por doenca;

Paragrafo Unico: Nos termos do disposto no Artigo 617 da CLT, as situacdes excepcionais que
comprovadamente justifiquem a negociacdo mediante Acordo Coletivo de Trabalho de temas privativos de
Convencgéo Coletiva de Trabalho, deverdo contar com a assisténcia obrigatéria dos Sindicatos Profissional
e Patronal, sob pena de ineficicia do instrumento coletivo, devendo o empregador interessado dar ciéncia
por escrito aos Sindicatos para que 0s mesmos participem dos entendimentos.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA OCTAGESIMA - NUCLEO INTERSINDICAL DE SOLUGCAO DE CONFLITOS



No municipio de S&o Paulo (Capital), empregadores e empregados, antes de ingressar em Juizo,
solucionardo suas divergéncias trabalhistas (individual ou coletiva) através do Nucleo Intersindical de Solucdo
de Conflitos (NISC), instituido pelos Sindicatos da categoria.

Paragrafo Primeiro: Buscando a seguranca juridica necessaria nas relacdes de trabalho e implementando a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que os acordos coletivos a serem firmados
entre as empresas e seus empregados, as quitacdes de verbas trabalhistas (sejam as rescisérias ou as
anuais), deverdo passar pelo NISC onde as partes (empregador e empregado) contardo com a assisténcia
e homologac¢éo das Entidades Sindicais Profissional e Patronal.

Paragrafo Segundo: O Anexo | da presente convencao coletiva de trabalho regula as atribuiges e formas de
procedimento do Nucleo Intersindical de Solugéo de Conflitos (NISC).

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

Quando da realizacdo da quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas pagas aos empregados, estas
deverédo ser feitas no Sindicato Profissional, com apresentacdo dos documentos necessarios que seréo
solicitados pelos Sindicatos Profissional e Patronal.

Pardgrafo Primeiro: No ato da quitacdo as partes (empregado e empregador) estardo assistidas pelos
respectivos Sindicatos Profissional e Patronal, resguardando, assim transparéncia e efetividade no
cumprimento das obrigacdes.

Paragrafo Segundo: O termo tera eficacia liberatéria somente das parcelas nele especificadas, sendo
discriminados neste termo os valores das obriga¢fes de dar e fazer.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estabelecida a multa de 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria, por infracdo de quaisquer
das clausulas da presente convencao coletiva de trabalho, por empregado, revertendo-se em favor da parte
prejudicada, exceto para as clausulas que ja tenham multa pré-estabelecida.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGACAO OU REVOGACAO

Caso as partes, subscritoras da presente convencao coletiva de trabalho, tiverem intencdo de proceder
gualquer modificagao, extingdo ou acréscimo de condi¢des, deverdo fazé-lo por negociagdes coletivas sendo
gue as alteracdes serao manifestadas através de pauta de reivindicagdes entregue pelo Sindicato Profissional
ou Patronal.



Outras Disposicdes

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo de legislagdo ordinaria e/fou complementar, regulamentada dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta convencao coletiva de trabalho,
ressalvando-se sempre as condi¢cdes mais favoraveis aos empregados, sendo vedada, em qualquer hipotese,
a acumulacao.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte
infratora incorrera nas penalidades previstas nesta convencao coletiva de trabalho e na Legislacdo vigente.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - DIALOGO INTERSINDICAL SOBRE BENEFICIO SOCIAL DE
SAUDE COMPLEMENTAR

Durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as entidades sindicais convenentes
manterdo aberto canal de dialogo para o estudo e a discusséo de eventual instituicdo de beneficio social
de saude complementar destinado aos empregados da categoria.

Paragrafo Primeiro: As reunifes poderao ser solicitadas por qualquer das entidades convenentes e serao
realizadas mediante prévio agendamento, apresentacao antecipada da pauta e compatibilizacdo das agendas
de seus representantes, podendo ser solicitados documentos, propostas comerciais, informacdes técnicas e
estudos de viabilidade necessarios a adequada analise do tema.

Paragrafo Segundo: As reunides e tratativas previstas nesta clausula terdo carater exclusivamente
técnico, exploratorio e preparatorio, ndo implicando aprovacdo prévia do beneficio, compromisso de sua
instituicdo ou inclusdo em futura convengdo coletiva, nem obrigagdo de contratagdo, adeséo, custeio ou
pagamento por parte do Sindicato Patronal ou das empresas representadas.

Paragrafo Terceiro: A eventual instituicdo do beneficio dependerd de nova negociacdo coletiva, andlise
de sua viabilidade juridica, técnica, operacional e econdmico-financeira, deliberacdo das instancias
competentes das entidades convenentes e formalizacdo expressa por meio de instrumento coletivo proprio.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - BASE TERRITORIAL E EXTENSAO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

A presente convencao coletiva de trabalho podera ser aplicada, nos termos do Art. 611 da CLT, as bases
territoriais que ndo possuam convencgdo coletiva de trabalho assinada e vigente nem, tampouco, sentenca
normativa proferida em processo de dissidio coletivo de trabalho de natureza econdmica, respeitando dessa



forma a representatividade das entidades sindicais laborais e resguardando os interesses da categoria
profissional de "Empregados em Empresas de Conservagao e Manutengao de Elevadores” no Estado de Sao
Paulo.

}
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ANEXO Il - NUCLEO INTERSINDICAL DE SOLUGCAO DE CONFLITOS (NISC)

Os Sindicatos subscritores da Convencgéo Coletiva de Trabalho, por seus representantes legais, instituem o
NUCLEO INTERSINDICAL DE SOLUCAO DE CONFLITOS (NISC), que tem seu funcionamento desde
01/09/2018, estando suas atribuicbes e formas de procedimento reguladas pelo presente Anexo | do
Instrumento Coletivo.

CLAUSULA PRIMEIRA — Em conformidade ao estabelecido na Convencéo Coletiva de Trabalho e mediante
decisdes das Assembleias Gerais Extraordinarias, fica instituido, no &mbito dos Sindicatos convenentes, o0
NUCLEO INTERSINDICAL DE SOLUCAO DE CONFLITOS (NISC) que estara composto de 01 (um)
representante de cada Entidade Sindical (Profissional e Patronal) com o objetivo de buscar a conciliacao de
conflitos individuais de trabalho, absorvendo as prerrogativas previstas no artigo 625-A da Consolidagcéo das
Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico: O NISC é organismo autdbnomo em relagdo as Entidades Sindicais e as empresas, ndo
possuindo personalidade juridica propria, regendo-se pelas normas ora instituidas e seu regimento interno.

CLAUSULA SEGUNDA - Os representantes indicados pelas Entidades Sindicais para comporem o NISC
serdo denominados de conciliadores, ndo havendo qualquer hierarquia, nem subordinacdo entre seus
membros.


https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR051070_20262026_08_19T12_59_05.pdf

Paragrafo Unico: Os conciliadores poderdo ser remunerados pelas Entidades que representam. Nesta
hipotese, a responsabilidade juridica serd da Entidade Sindical respectiva, inclusive quanto aos encargos
sociais e fiscais.

CLAUSULA TERCEIRA — O NISC tem por atribuicdo primordial a tentativa de conciliagido dos conflitos
individuais do trabalho relacionados com os trabalhadores e as empresas representadas pelas Entidades
Sindicais convenentes e, como fungcdo normativa a assisténcia e homologacéo obrigatéria dos acordos
coletivos firmados entre as empresas e seus empregados, e as quitacdes de verbas trabalhistas anuais
possibilitando ainda as quitacdes de verbas trabalhistas rescisérias e outras demandas que poderdo ser
trazidas pelas empresas, trabalhadores, e pelas préprias Entidades Sindicais em relacdo aos seus
representados.

Paragrafo Unico: O NISC, para atendimento pleno da categoria, funcionaré preferencialmente na Rua Major
Sertdrio n° 349, 3° andar, Vila Buarque, Sdo Paulo/SP, com datas fixas na segunda e quarta semana do més.

CLAUSULA QUARTA — Todas as demandas de natureza trabalhista, apresentadas pelo empregado ou pela
empresa, no ambito da representatividade dos Convenentes no municipio de Sdo Paulo (Capital), serdo
submetidas previamente ao NISC, conforme estabelecido na Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pelas respectivas Secretarias
da Comissao, que designara, na mesma oportunidade, dia e hora da sesséo de conciliagdo, entregando recibo
ao demandante.

Pardgrafo Segundo: Quando da formulagdo da demanda o trabalhador devera apresentar o nome e
endereco completo da demandada, bem como todas as provas documentais que achar necessérias.

Paragrafo Terceiro: A sessdo de tentativa de conciliacdo devera ser realizada na primeira data disponivel
em agenda.

Paragrafo Quarto: O NISC notificara a empresa e as Entidades Sindicais por meio de comunicacéo agil (e-
mail por exemplo), devendo constar dos autos cépia da notificagdo e comprovante de recebimento.

Paragrafo Quinto: Da notificacdo constara, necessariamente, o nome dos demandantes, o local, a data e a
hora da sessdo de conciliagcdo, bem como a adverténcia de que o demandado dever4d comparecer
pessoalmente ou ser representado por preposto com poderes especificos para transigir ou firmar acordo,
além de apresentar copia do contrato social da demandada.

CLAUSULA QUINTA — N&o sendo possivel realizar a audiéncia de concilia¢gdo na data agendada, ou n&o
tendo a empresa demandada ou os representantes das Entidades Sindicais sido notificados da sesséo, a
secretaria do NISC forneceréa as partes declaragdo da impossibilidade de conciliagdo, com descri¢cdo do objeto
da demanda e agendamento de nova data, se for o caso.

Paragrafo Unico: Caso qualquer das partes ndo compareca a sessio de conciliagdo, os representantes das
Entidades Sindicais, presentes na ocasido, firmarao declaracéo acerca do fato, com descricdo do objeto da
demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliagédo, entregando cépia aos interessados.

CLAUSULA SEXTA — Aberta a sessdo de conciliagdo os representantes das Entidades Sindicais
esclarecerdo as partes presentes sobre as vantagens da conciliagdo e, em conjunto usardo dos meios
adequados de persuasao para a solucao conciliatéria da demanda.

Paragrafo Primeiro: Nao prosperando a conciliacdo, sera fornecida ao trabalhador e ao representante do
empregador declaracdo da tentativa conciliatéria frustrada com descricdo de seu objeto, firmada pelos
membros do NISC, que devera ser juntada a eventual reclamagéo trabalhista.



Paragrafo Segundo: Aceita a conciliagdo sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou
seu preposto e pelos representantes das Entidades Sindicais presentes a sessao, fornecendo-se copia as
partes.

Paragrafo Terceiro: O termo de conciliagéo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

CLAUSULA SETIMA — Os pedidos de acordos coletivos entre as empresas e seus empregados deverao ser
encaminhados ao NISC para verificagdo do cumprimento de sua regularidade formal e atendimento dos
requisitos legais.

Paragrafo Unico: Cumpridos os requisitos o NISC efetuara a homologac&o do acordo.

CLAUSULA OITAVA — Quando da realizacdo da quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas pagas aos
empregados, estas deverdo ser feitas no NISC, com apresentacdo dos documentos necessarios para
elaboracédo e/ou conferéncia de célculos que serdo solicitados no agendamento.

Paragrafo Primeiro: No ato da quitacdo, as partes (empregado e empregador) estardo assistidas pelos
respectivos representantes dos Sindicatos Profissional e Patronal, resguardando, assim, transparéncia e

efetividade no cumprimento das obrigacdes.

Pardgrafo Segundo: O termo terd eficacia liberatéria somente das parcelas nele especificadas, sendo
discriminados neste termo todos os valores das obrigacdes de dar e fazer.

CLAUSULA NONA - Estabelece-se que a participacdo efetiva das Entidades Sindicais (Profissional e
Patronal) no ato de assisténcia e homologacdo dos acordos firmados no NISC amplia a atuacdo sindical em

defesa dos interesses da classe, podendo, caso chamados pelas partes (reclamante ou reclamado) ingressar
em Juizo na condicéo de litisconsortes.

CLAUSULA DECIMA — Para o custeio dos servigos implantados ser&o cobrados os seguintes valores:
ASSOCIADOS DO SECIESP

a) Taxa Administrativa devida pela instauragdo dos procedimentos — valor correspondente a 15% do salério
minimo nacional.

b) Taxa de Mediac&do — 15% (quinze por cento) sobre o valor conciliado por empregado, limitado ao teto do
valor equivalente a dois salarios minimos nacionais, ficando neste caso dispensado o pagamento da taxa
administrativa do item “a”.

c) Taxa de Assisténcia na Homologacao de Quitacdo Anual — valor correspondente a 15% do salario
minimo nacional + honorarios de perito.

d) Emissé@o de Certiddes — R$ 500,00 (quinhentos reais).
e) Outras demandas — Deverao ser observado os valores constantes de tabela a ser disponibilizada no NISC.
NAO ASSOCIADOS DO SECIESP

a) Taxa Administrativa devida pela instauragdo dos procedimentos — valor correspondente a 25% do salério
minimo nacional.



b) Taxa de Mediacédo — 15% (quinze por cento) sobre o valor conciliado por empregado, limitado ao teto do
valor equivalente a quatro salarios minimos nacionais, ficando neste caso dispensado o pagamento da taxa

administrativa do item “a”.

c) Taxa de Assisténcia na Homologacao de Quitacdo Anual — valor correspondente a 25% do salario
minimo nacional + honorarios de perito.

d) Emissédo de Certiddes — R$ 1.000,00 (mil reais).

e) Outras demandas — Devera ser observado os valores constantes de tabela a ser disponibilizada no NISC.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Cabera aos Sindicatos subscritores da Convencao Coletiva de Trabalho
proporcionar ao NISC todos os meios necessarios a consecucao de seu fim, principalmente no que se refere
ao espaco, equipamento e pessoal necessario, inclusive assessoria técnica, sendo que as despesas
decorrentes serdo rateadas entre os referidos Sindicatos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O NISC funcionara por prazo indeterminado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Os valores recebidos pela instituicdo e atuacdo do Nucleo Intersindical

de Solugdes de Conflitos serdo divididos, em partes iguais, entre o sindicato profissional e o sindicato patronal
participantes, cabendo a cada entidade o percentual de 50% (cinquenta por cento) dos valores arrecadados.



